FEEDBACK OCH TOLKNING

Feedback ar en viktig del for att na utveckling och det ar viktigt att vara pa den utvecklingsmaéjligheten.

Du far feedback fran olika hall och det vi jobbar narmare med har &r den feedback du ger dig sjalv och den du far
fran tranare/ledare, klubbkamrater, familj och vanner samt eventuellt fran media.

Att ge sig sjalv bra och konstruktiv feedback ar viktigt men ocksa att vélja ut personer i sin omgivning som ger

tillforlitlig och bra feedback. Du kan ocksa behéva fundera éver hur bra du ar pa att ta emot feedback och sen géra
nagot bra av den.

Uppyift: Analaysera ditt sjalvprat och vilka du vill ha med dig som stéttande personer i din idrottssatsning.
Fundera ocksa déver hur du kan dela med dig av hur du vill bli stottad for att prestera som bast.
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